
C U R R I C U L U M V I T A E

D a t i p e r s o n a l i

Cognome: Bondanini

Nome: Pietro

Nazionalità: italiana

Luogo di nascita: Jemeppe sur Sambre - Namur (Belgio)

Data di nascita: 10 aprile 1934

Residenza: 00189 - Roma

Telefono: …..

I s t r u z i o n e

Diploma maturità scientifica conseguito presso il Liceo A. Roiti di Ferrara nel 1954

Laurea in ECONOMIA e COMMERCIO conseguita presso l’Università Commerciale Luigi Bocconi in Milano

nel 1960. Tesi di Laurea con il Prof. Giovanni De Maria su “Organizzazione dei sevizi telefonici in Italia” (Pub-

blicazione non autorizzata).

Iscritto nel registro dei revisori contabili dal 27 - 1 - 1992 (Decreto Legislativo 27 gennaio 1992, N. 88).

La frequentazione di numerosi specifici seminari organizzati da qualificati organismi di formazione, in specie

presso lo Studio Ambrosetti, nell’ultimo quinquennio, prima del pensionamento, hanno consolidato le mie com-

petenze in materia organizzativa del lavoro, di gestione delle risorse umane con particolare riferimento alla

costituzione e gestione di sistemi retributivi globali e premianti.

E s p e r i e n z a l a v o r a t i v a

E I U (Economist International Unit - Milano) – Indagini di mercato (Bilance elettroniche, Jeens Caffè –
Riforma universitaria italiana) gennaio – giugno 1960

(in servizio militare di leva da giugno 1960 a dicembre 1961)

ENEL e ENEL S.p.A.

15 gen Ente economico pubblico 15 gennaio 1962 - 31 gennaio 1997

Assunto il 15 gennaio 1962 presso la Trentina di Elettricità S.p.A.- con sede di lavoro in Milano e con funzioni

amministrative - fui destinato a svolgere l’incarico di Capo dell’ufficio personale. Nel breve periodo di tempo

intercorso tra la data di assunzione e quella dell’inserimento dell’impresa nell’organizzazione dell’ENEL (aprile

1963), attuai la meccanizzazione delle operazioni relative agli stipendi e alle paghe dei dipendenti.

Trasferito al Compartimento di Venezia dell’ENEL, svolsi:

 l’assistenza ai responsabili delle unità operative negli incontri con le Commissioni interne costituite nel

territorio del Compartimento e la predisposizione della normativa aziendale per l’applicazione dei contratti

di lavoro (1964-1967);

 l’incarico di reggere l’Ufficio personale dell’Esercizio Distrettuale del Veneto orientale 1968-1969);

 la funzione di responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale nell’ambito del Compartimento di

Venezia. In tale posizione fui nominato dirigente con effetto da 1° luglio 1972 (1970 - 1975).

 Nell’ambito del processo dell’introduzione e l'applicazione di sistemi e reti informatiche in ambito ENEL,

partecipai ai gruppi di lavoro per l’attuazione del Sistema Personale (1971-1973).



 Nel mese di agosto 1975, trasferito alla Direzione Generale dell’ENEL in Roma, all’Ufficio Dirigenti, curai

l’applicazione ai dirigenti dell’ENEL dei Contratti collettivi nazionali per i dirigenti di aziende industriali che

nel tempo si sono susseguiti, presenziando alle trattative dell’ENEL con la FNDAI nella stipulazione degli

accordi aziendali e nella formulazione delle disposizioni applicative. Responsabile dell’amministrazione del

personale Dirigente con la sovraintendenza su tutte le attività di realizzazione del sistema informativo ri-

guardante l’area di competenza. A seguito della stipulazione di uno specifico Accordo sindacale, dal 1986,

per il quale partecipai direttamente alla stesura degli atti costitutivi, ebbi la responsabilità, nell’ambito delle

procure conferitemi, della gestione del regime previdenziale dei dirigenti dell’ENEL (*).

A t t i v i t à f i n a l i

Negli ultimi dieci anni della mia permanenza all’ENEL collaborai alla formazione di tre importanti Accordi sin-

dacali tra l’ENEL e la FNDAI, interessanti, in ordine cronologico: la previdenza integrativa (1986), l’assistenza

sanitaria (1987), i sistemi retributivi flessibili (1994-95) nonché la normativa sulla risoluzione consensuale an-

ticipata del rapporto di lavoro che ha interessato l’uscita di più di 600 dirigenti dal 1997, tra i quali il sottoscritto.

Fui tra coloro che furono incaricati nel precostituire la documentazione necessaria alla formazione del codice

etico dell’Enel S.p.A., emesso successivamente alla mia risoluzione del rapporto di lavoro.

I n c a r i c h i i n a s s o c i a z i o n i

In connessione alle attività svolte alle dipendenze dell’ENEL alla data del presente documento fui:

 membro effettivo nel Collegio dei revisori dell’Associazione Dirigenza ENEL (ASDE)

 membro nel Consiglio direttivo dell’Associazione italiana per la previdenza complementare

(ASSOPREVDENZA).

A t t i v i t à s o c i a l i e c o m u n i t a r i e

Nella qualità di membro del Consiglio direttivo di ASSOPREVIDENZA collaborai alla costituzione della

”Assciazione europea per le condizioni assistenziali e previdenziali paritarie”.

1997-1998 – Henderson Ltd. – rappresentante in Italia per la vendita di prodotti finanziari ai Fondi di Previ-

denza Coplementari.

1999 ad oggi – Sabbatico e studio in materia di scienze umane, con particolare riferimento all’economia e alla

sociologia. Curo il BLOG pibond.blogspot.it. Il sito pibond.it raccoglie i miei scritti sino al

P u b b l i c a z i o n i

 Oltre il tempo – Vol. I - Uomo e Persona, Ti Pubblica, 2015 (in sospeso la pubblicazione del II Vol. – Persona
e Società).

 Memorie di Emilia Belzoppi, a cura di Pietro Bondanini, Ti Pubblica, gennnaio 2017
(100 anni dalla parola fine alle sue memorie).

Roma 23 settembre 2017

-----------------------------

Siti web:

www.pibond.it

www.pibond.blogspot.com

(*) Tale circostanza è documentata da apposita dichiarazione dell’ENEL necessaria per documentare i requisiti di onora-
bilità richiesti dalle norme di legge per i gestori dei fondi pensione.


